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Tourismuskrifte in der Alk-Falle

Rund 6000 der 35.000 Mitarbeiter im "

iroler Tourismus haben laut Schiitzung von

Experten ein Alkoholproblem. Im Gastgewerbe sei die Verlockung besonders hoch.

Von Katharina Zierl

Innsbruck - Der Alkohol ist
standig prisent. Die Flaschen
sind griffbereit. Die Hemm-
schwelle ist gering. Mit den
Giisten anstoBen gehért zum
Geschift. Menschen, die im
Tourismus arbeiten, rutschen
dfter in eine Sucht ab als an-
dere. .Es wird im Gastgewerbe
oftzur Normalitit, zu trinken®,
sagt Christian Haring, Ob-
mann des Vereins BIN (Bera-
tung, Information und Nach-
sorge). Egal ob vor der Arbeit,
um in Schwung zu kommen,
oder nachher, um zu entspan-
nen: ,Argumente, um zu trin-
ken, finden Betroffene immer

genug”, sagt Haring.
’ ’ Es ist nun mal Fak-
tum, dass Alkohol
im Tourismus eine ent-
scheidende Rolle spielt.“

Christian Haring
(Vereinsobmann BIN)

Rund 6000 der insgesamt
35.000 Mitarbeiter im Tiro-
ler Tourismus haben laut Ex-
pertenschitzungen ein Alko-
holproblem, 2000 Personen
davon sind als alkoholkrank
einzustufen. 4000 wiirden
~ein problematisches Trink-
verhalten® an den Tag legen,
sagt Haring. Das Thema wer-
de in Tirol gerne in den Hin-
tergrund gedringt, ,weil der
Tourismus nicht mit Nega
schlagzeilen auffallen soll”,
erklirt der Vereinsobmann.
~Fakt ist aber, dass der Alko-
hol im Tourismus eine ent-
scheidende Rolle spielt”, be-
tont der Vereinsobmann.

Die meisten, die sich an die
Beratungsstelle wenden wiir-
den nd schon seit vielen
Jahren im Gastgewerbe — egal

Der tagliche Griff zum Glas gehont fiir viele Menschen, die im Tourismus arbeiten, zur Normalitat.

ob im Service, in der Kiiche
oder hinter der Bar®, sagt Pet-
ra Unterberger von BIN. , Vie-
le erziihlen in Gespriichen,
wie belastend ihre Tétigkeit
ist und dass die Arbeitszei-
ten wihrend der Saison nicht
geregelt sind”, sagt die Bera-
terin. Es werde im Tourismus
eben oft als ,véllig normal an-
gesehen, von den Giisten ein-
geladen zu werden und mit
ihnen zu trinken®, sagt Un-
terberger.

.Ich hore immer wieder von
Betroffenen, dass sie die gan-
ze Stresssituation anders — al-

s0 ohne Alkohol - gar nicht
ausgehalten hitten®, betont
die Beraterin. Mit den Jahren
wiirden Menschen mit Alko-
holproblemen immer mehr
abstumpfen und eine gesun-
de Einschitzung ihres eige-
nen Alkoholkonsums vermis-
sen lassen, sagt Unterberger.
Viele wiirden sich sozial im-
mer mehr zuriickziehen und
keinen Hobbys mehr nachge-
hen.

+Dazu kommen dann na-
tiirlich mit den Jahren im-
mer mehr gesundheitliche
Schiden”, sagt Unterberger.
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Nicht selten wiirden Betroffe-
ne irgendwann , total zusam-
menbrechen”. Und einse-
hen, .dass sich etwas dndern
muss”, sagt die Beraterin. Der
Einsicht folge dann die Frage:
‘Wie soll es weitergehen? ,Nur
sehr wenige steigen ganz aus
der Gastronomie aus. Viele
argumentieren, dass sie in an-
deren Titigkeiten viel weniger
verdienen wiirden®, erklart
Unterberger. Es sei schwer,
aber moglich, ,in dem glei-
chen System zu bleiben und
trotzdem keinen oder zumin-
dest weniger Alkohol zu kon-

)| in Zahlen
Rund 30.000 Menschen sind in
Tirol laut Schatzungen von Experten
alkoholkrank, mindestens 60.000
alkoholsuchtgefahrdet.

Eigene Zahlen, was den Alkoho-
lismus im Gastgewerbe betrifft,
gibt es zwar nicht. Experten gehen
jedoch davon aus, dass von den
35.000 im Tiroler Tourismus
Beschaftigten rund 6000 ein Alko-
holproblem haben. 2000 Personen
davon seien als alkoholkrank
einzustufen, 4000 wirden ein
problematisches Trinkverhalten an
den Tag legen.

Der Grofteil der im Gastgewerbe
Beschaftigten, die sich bei der
Beratungsstelle Hilfe suchen, ist
bereits viele Jahre im Tourismus
tatig und alter als 40.

Acht Prozent der Manner und
drei Prozent der Frauen haben ein
Alkoholproblem

Der Verein BIN (Beratung, Infor-
mation und Nachsorge) hilft und
berdt bei Abhangigkeitskrankheiten
wie Alkchol oder Medikamenten-
sucht

sumieren”, betont die Berate-
rin,

Neben den bereits jahre-
lang im Gastgewerbe Be-
schiftigten stellten auch die
Lehrlinge eine Risikogruppe
dar, sagt Unterberger: ,Alko-
hol gehért im Tourismus oft
schon in der Lehrzeit dazu.”
Positiv sei in diesem Zusam-
menhang, dass immer mehr
Arbeitgeber sich an die Bera-
tungsstelle wenden wiirden,
wenn sie bemerken, ,dass ih-
re Lehrlinge womdglich ein
Alkoholproblem haben®, sagt
Haring.




